
Handleiding Talentportaal. 

 

Nadat de gebruiker de voorwaarden op papier heeft ontvangen van de persoonlijk begeleider en 

deze rustig heeft kunnen lezen, kan de persoonlijk begeleider het portaal open zetten. De gebruiker 

krijgt een e-mail waarin een link staat naar het Talentportaal. Bij de eerste keer inloggen zal de 

gebruiker de voorwaarden digitaal moeten accepteren.  

Hierna volgt het inlogscherm waar gebruikers inloggen met hun eigen emailadres + wachtwoord. 

De gebruiker krijgt een smscode op zijn gsm, deze code moet hij invoeren waarna hij kan inloggen.  

 

 

De gebruiker ziet na het inloggen meteen het portaal van het Talent. Hier kan hij naar verschillende 

onderdelen gaan.  

 
 



De onderdelen die er zijn in het Talentportaal: 

 

 

 

 

 

 



 Via Home komt de gebruiker op de startpagina. 

 

 Via Profiel kom je in het profiel van het Talent. Hier ziet de 

gebruiker de basis info en ook wie er toegang heeft tot het dossier van het Talent.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Via rapportages kom je in de rapportages terecht. Deze kan de 

gebruiker inzien vanaf de dag dat het portaal open gezet wordt. De gebruiker kan later altijd terug 

zoeken naar oude rapportages en ook alle rapportages downloaden in een bestand.  

 

 

Via het kopje Formulieren komt de gebruiker in de formulieren 

die in het dossier van het Talent staan. Hier zijn het werkafsprakenformulier, het Dit Vind Ik Ervan 

formulier, het CBS formulier, het Over Mij formulier en het Signaleringsplan te vinden.  

 



Via het kopje Talentplanafdrukken komt de gebruiker in alle 

Talentplanafdrukken die in het dossier staan. Als er een nieuwe Talenplanafdruk gemaakt is en de 

begeleider geeft aan dat de gebruiker kan ondertekenen via het Talentportaal dan krijgt de gebruiker 

hier een mailtje over. De gebruiker kan dan het Talentplan ondertekenen via het Talentportaal, dit 

gaat met een extra sms code.  

 

 

 



Via het kopje Afspraken komt de gebruiker in de agenda van 

het Talent. Hier zijn de afspraken te zien die door begeleiding in gepland zijn.  

 

Via het kopje Abonnementen ziet de gebruiker de lopende 

abonnementen die het Talent heeft. Zoals bijvoorbeeld de was kosten bij een Talent dat woont of de 

PGB rekening. 

 

Via het kopje Facturen krijgt de gebruiker de facturen te zien 

van de abonnementen die het Talent heeft.  



 


